2010年度专业技术职务评审工作相关事项说明

一、根据院人事教育局关于专业技术职务评审工作的实施意见，我所2010年度专业技术职务评审工作定于11月中旬启动，12月上旬前完成评审和推荐，具体时间安排见《考古研究所2010年度专业技术职务评审工作日程表》，请各室、处、中心申报晋升职务人员严格遵守时间安排，在规定的日期（11月23日）前提交申报材料。

二、申报高级（正高和副高）职称人员需提交以下申报材料：

（一）高级专业技术职务评审呈报表一份；
填表注意事项：

1、“出生年月”、“评定时间”、“毕业时间”、“学位授予时间”：一律用公历，按xxxx年xx月格式填写。

2、“籍贯”：填至县市级。

3、“现任专业技术职务” 及“拟评审专业职务”：要求填写专业技术职务全称，如：研究员、副研究员、助理研究员等。

4、“何时毕业于何院校”：指最高学历的毕业学校和毕业时间，学历、毕业学校和毕业时间应相互对应。

5、“何时被授予何种学位、学衔”：指国内外获得的所有学位、学衔,如：学士学位、硕士学位和博士学位等。

6、“主要经历”：起止年月栏内按xxxx年xx月至xxxx年xx月格式填写。从初中起按时间顺序填写，业务技术职务也要填入。

7、“学术（业务）成果”：学术（业务）成果必须是任现职以来的科研成果。成果形式包括专著、论文、研究报告、学术资料、古籍整理、丛书、综述、译文、学术普及读物、工具书
、一般文章、软件、论文集、教材、译著、影视；成果获奖情况包括奖项名称、等级、排名和获奖时间并与获奖证书中内容相对应；备注栏内请说明成果是合著、独著，合译、独译，编辑、主编等。

申报人的学术（业务）成果及代表作必须是任现职以来正式发表或出版的学术（业务）成果（包括研究报告、内参性质的报告或建议），成果发表或出版时间截至到2010年12月6日止。请申报人不要提交非任现职以来或未正式出版发表的学术（业务）成果及代表作，以免影响本人的参评资格。

8、请用B5纸打印。

（二）评定___系列__ 级专业技术职务情况简介表；

1、该表标题“_____系列”处应根据本人情况，选择填写研究、编辑、文博或图资等，“____级”处应根据本人情况，选择填写正高或副高。其他“时间、职务”等填写要求同上。

2、年度考核情况请填写从2006年度起至2010年度本人考核等次（优秀或称职）。

3、主要代表作：请填写1-3部代表作。并请将填写在简介表中的代表作（著作或论文）原件提交所科研处。
4、请用B5纸双面打印。
（三）申报研究系列的需提交1-3部（代表作），其中至少有1篇论文；申报编辑系列需提交“审读报告”2篇，及与现从事编辑工作相关学科的一部专著或一篇论文。提交的代表作应为原件。
    三、申报中初级专业职务请提交中（初）级专业技术职务评审呈报表一份。请本部门负责人在“室（组）推荐意见”中填写推荐意见并签名。
四、以上表格请登录人事教育局网站首页“工作下载”中下载，地址：

http://10.1.1.10/rsj/down/zj2.asp（院内网）

或http://rsj.cass.cn/down/zj2.asp（院外网）

或到“中国考古网”通告栏下载。

表格的内容均需计算机打印生成，一律不允许手写或粘贴（《呈报表》中的“专家推荐意见”可手写）

五、申报人务必在11月23日前将申报材料（纸质一份）提交人事处，代表作提交科研处，同时将电子版材料发至：xujing@cass.org.cn。逾期不提交材料视为放弃申报。
六、申报人提交的材料及代表作将于11月24日至11 月30日在所内多媒体会议室进行公示。
七、请已通过外语或计算机考试或申请免试的人员尽快到人事处提交备案材料，以免影响申报资格。

                                考古所人事处

                              2010年11月17日
